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Contenu de formation

Définition et états des lieux 
• Définitions
• Les différents types de harcèlement
• Statistiques

Les mécanismes du harcèlement 
• La relation triangulaire : harceleur – victime – témoins
• Le rôle des témoins
• La notion de discrimination versus respect

Réflexion sur les lieux où se déroulent les situations de harcèlement

Le cyberharcèlement

Facteurs de risques 

Signes cliniques

Conséquences psychologiques et sociales

Les moyens d’action et actions de prévention en France et dans le monde

Travailler avec les élèves 
• Comment mobiliser les témoins ?
• Favoriser la coopération et l’entraide dans la classe 
• Réflexions sur les discriminations et le respect, 
• Favoriser les habilités sociales
• La gestion des conflits et la communication non violente

Travailler avec les parents

Travailler en réseaux pluridisciplinaires

Quelles prises en charge pour chacun des protagonistes : témoins, 
harceleur, victime 

La justice des mineurs

Public
• Public concerné : personnels d’éducation, 
responsables d’équipes éducatives, chefs 
d’établissements, personnels administratifs, 
d’accueil, de services, ...
• Conditions d’accès : Inscription validée 
par l’employeur sur le site Espace formation, au 
plus tard 10 jours avant le 1er jour de formation. 
Adaptations pédagogiques possibles aux 
situations de handicap (nous contacter avant 
inscription).
Modalité : Présentiel.

Durée : 2 jours, soit 14 heures de formation.

Horaires : 9h-12h30 / 13h30-17h.

Modalités pédagogiques & d’évaluation
• Alternance d’apports théoriques et de 
pratiques/mises en situation.
• Animation pédagogique favorisant la réflexion, 
les échanges entre participants et les retours 
d’expérience.
• Mise à disposition de fiches pratiques et outils 
utiles pour le référent handicap, et des supports 
de formation.
• Évaluation : Quizz/QCM, auto-évaluation.

Références
Effectif formé Formations continues courtes : 334 
en 2019 / 283 en 2018 / 179 en 2017.

Coût

• Tarif : 322 €/stagiaire pour la session de 2 
jours.
• Prise en charge à 100% par AKTO Réseau 
OPCALIA (plafond selon effectif salariés) pour 
les Ets Enseignement Privé / Autres situations : 
nous consulter.

A9  Prévenir le harcèlement scolaire

Objectifs
• Savoir repérer et identifier les situations de harcèlement entre enfants
• Appréhender les mécanismes du harcèlement dans une dimension sociale et psychologique au travers d’une relation triangulaire : 
harceleur(s) – harcelé- témoins (« pairs »)
• Agir face à une situation de harcèlement avérée. 
• Mettre en place des actions de prévention auprès des adultes (parents, ensemble de la communauté éducative…) et auprès des 
enfants. 

S’inscrire

https://espaceformation.akto.fr/fiche-formation/190049/1

