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Le forum des meétiers et de lI'orientation
du lycée Louis-Michel s'est ouvert aux adultes

Trente formations et qua-
rante métiers des secteurs
de la santé et du social ont
été présentés le 9 janvier
lors du forum des métiers
et de l'orientation, au lycée
Louise-Michel.

e jeudi 9 janvier, le lycée

Louise-Michel de Gre-

noble a accueilli le fo-
rum des métiers et de 'orien-
tation, un événement phare
destiné a promouvoir les for-
mations et métiers du secteur
santé-social.

Organisé de 9 h a18 h 30, ce
forum s’inscrit dans la dyna-
mique initiée par le Campus
des métiers et des qualifica-
tions (CMQ) d’excellence “San-
té tout au long de la vie” inau-
guré en septembre dernier.
Sous 'impulsion de Geneviéve
Delolme, directrice opération-
nelle du CMQ, et de Véronique
Ghiglione, proviseure du ly-
cée et pilote du projet, cet éve-
nement a élargi son périmeétre
pour répondre a une ambition
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commune : fédérer jeunes,
adultes en reconversion et
professionnels autour d’un
secteur en pleine mutation.

Une vraie
collaboration avec
France Travail

Ce forum a mobilisé plus de

30 exposants, représentant 30
formations et 40 métiers, avec
des démonstrations pratiques
pour une immersion concréte
dansles métiers proposés. Par-
mi les partenaires impliqués
figuraient des établissements
scolaires comme les lycées
Louise-Michel, Iser-Bordier et
Frangoise-Dolto, mais aussi

desacteurs de la formation tels
qu’Ocellia, Croix-Rouge Com-
pétences, le Greta de Greno-
ble, et des structures comme
France Travail. Pour Véroni-

-que Ghiglione, I’élargisse-

ment du forum est une réussi-
te : « Al’origine, cet
événement était réservé a nos
éleves. Aujourd’hui, il s’adres-

se également aux autres éta-
blissements et au public adul-
te accompagné par France
Travail. » Une vision partagée
par Genevieve Delolme : « Les
membres du CMQ ont travaillé
ensemble pour donner a ce fo-
rum une portée véritablement

. régionale. »

Une des innovations mar-
quantes de cette édition était
I’escape game proposé par
France Travail, concu pour ai-
der les participants a explorer
de maniére ludique les orien-
tations professionnelles possi-
bles. En complément des
stands, des conférences ont
permis d’éclairer les visiteurs
sur les enjeux des filiéres san-
té-social, en mettant en lumie-
re les débouchés, les perspec-
tives d’évolution et les besoins
croissants dans ce secteur en
tension. Des représentants
d’institutions majeures, com-
me le CHU de Grenoble, ont
répondu aux nombreuses
questions des participants.

e Serge Massé



